
Kunden 
Privatkunden, Gewerbekunden, Freiberufler, Landwirte, 
Industriekunden, Kommunen und kommunale Kunden, 
Wohnungs- und Immobilienunternehmen, Kirchen und 
Wohlfahrtsverbände, Sparkassen

Vertriebspartner 
Ausschließlichkeitsorganisationen, Sparkassen, Makler 

Mitarbeitende

Gremien 
Aufsichtsräte, Beiräte, Betriebsräte, Interessenvertreter 
der Vertriebspartner

2. Nachhaltigkeit  
geht uns alle an

Wir sind seit Jahrhunderten der Partner für alle Versicherungsfragen und fühlen uns den Menschen hier in der 
Region verbunden. Daher ist es für uns ein Muß, mit entsprechender Weitsicht mit den uns zur Verfügung stehenden 
Ressourcen der Umwelt umzugehen und Verantwortung als Versicherer und Arbeitgeber zu tragen. 

Wir legen viel Wert auf Transparenz und einen Austausch auf Augenhöhe. Deshalb stehen wir mit allen Anspruchs-
gruppen in einem Dialog und informieren über die relevanten Kanäle. 

Anteilseigner 
Sparkassenverband Westfalen-Lippe, Landschaftsverband 
Westfalen-Lippe, Sparkassenverband Schleswig-Holstein, 
Ostdeutscher Sparkassenverband

Gremien 
Aufsichtsräte, Beiräte, Betriebsräte, Interessenvertreter 
der Vertriebspartner

Medien/Öffentlichkeit

Gesetzgeber/Aufsicht

Verbundunternehmen und Wettbewerber

4 Gründe, 
warum Sie bei uns in Sachen Nachhaltigkeit  
auf der richtigen Seite sind

Wir haben feste Strukturen entwickelt, um unsere Nachhaltigkeitsziele  
zu erreichen. Es ist uns wichtig, Nachhaltigkeit nicht nur in unserer  
Unternehmensstrategie zu verankern, sondern auch in unseren Alltag.

1. Nachhaltigkeit  
hat bei uns System

Vorstand

Nachhaltigkeitsbeauftragte/r

Nachhaltigkeitskomitee



Wir sind uns darüber bewusst, dass sich die globalen Herausforderungen nur gemeinsam bewältigen lassen. Deshalb 
haben wir auf breiter Basis Handlungsfelder entwickelt und wollen mit unserem Tun einen aktiven Beitrag leisten.

3. Nachhaltigkeit geht bei 
uns über alle Bereiche

Kapitalanlagen
Digitalisierung

Versicherungs- 
produkte Ressourcen-

schonung

Mitarbeiterre-
krutierung und 

-bindungKunden- 
zufriedenheit

Unternehmensführung und Nachhaltigkeitsmanagement

Unterzeichnung der Prinzipien des PRI 
		Nachhaltigkeit in sämtliche Prozesse im Bereich Kapitalanlagen implementieren
		Insbesondere die Rolle als aktiver Anteilseigner wahrnehmen
		Zusammenarbeit im Verband der öffentlichen Versicherer, um die Wirksamkeit der Prinzipien 
zu steigern

Recycling von 12.000 Monitoren und 4.500 in 2019 und dabei Unterstützung von sechs  
Arbeitsplätze für Menschen mit Behinderungen, Einsparung von  

			357.028 kg Eisenäquivalente
			1.025.337 kWh Energie
			333.176 kg CO2-Äquivalente

100% Ökostrom aus dem eigenen Blockheizkraftwerk am Standort Münster und eigenen Fotovol-
taikanlagen, zusätzlicher Strombedarf wird bei allen Konzernstandorten als Ökostrom bezogen
Einsparung: 2019 1.222,4 t CO2-Emissionen 

Kampagne „Baum statt Brief“: für jede elektronische Postfachregistrierung im
Kundenportal wird  ein Baum in unserem Geschäftsgebiet gepflanzt. 
Monatliches Einsparungspotenzial*:

		•	Holz: 1.213,8 kg
		•	Wasser: 21.149,1 l
		•	Energie: 4.344,5 kW/h
		•	CO2: 429,5 kg

* �Verbrauchswerte ermittelt mit Nachhaltigkeitsrechner der Initiative „Pro Recyclingpapier 2020“ und  
durchschnittlicher Seitenzahl der Dokumente im elektronischen Postfach pro Kunde/Monat für 2019

Entwicklung eines Mobilitätskonzept: Maßnahmen für die beiden Ausrichtungen
		•	Pendlerverkehr Mitarbeiter und
		•	Dienstreisen

4. Nachhaltigkeit  
im Alltag


